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Inleiding

De Wet-BOPZ bepaalt dat er binnen een BOPZ-instelling een arts aangesteld moet worden
die belast wordt met de algemene gang van zaken op geneeskundig gebied, inclusief de
uitvoering van de wet-BOPZ.

In 2002 is een Model taakomschrijving BOPZ-arts in de zorg voor mensen met een
verstandelijke handicap vastgesteld. In de wet en in deze taakomschrijving worden geen
eisen gesteld aan het kennisniveau van de aan te stellen arts ten aanzien van de BOPZ of
enige ervaring in deze. Vanuit het veld komen signalen dat hieraan wel behoefte bestaat. De
Inspectie voor de Gezondheidszorg (IGZ) heeft de NVAVG gevraagd om een overzicht van
benoembaarheidscriteria te formuleren, dat als velddocument kan dienen. Het bestuur van
de NVAVG heeft de commissie Wet- en Regelgeving gevraagd zich hierover te buigen.

Benoembaarheidvereisten BOPZ-arts in VG-sector:

Aan onderstaande criteria dient een arts te voldoen om tot BOPZ-arts te kunnen worden
benoemd. Dit om te kunnen waarborgen dat desbetreffende arts voldoende inzicht, kennis
en ervaring heeft om naar behoren te kunnen voldoen aan de eisen die de Wet-BOPZ stelt
aan deze functie.

1. De arts is bij voorkeur geregistreerd als AVG en is in elk geval opgenomen in één der
registers van de HVRC of de MSRC.

2. De arts heeft minimaal 3 jaar werkervaring als arts binnen de zorg voor verstandelijk
gehandicapten, met een minimale aanstelling van 16 uur per week.

3. De arts is deskundig omtrent de strekking en reikwijdte van de Wet-BOPZ. Hij heeft
hiertoe minimaal twee dagdelen scholing gevolgd of kan aantonen dat hij zich op andere
wijze in voldoende mate op het terrein van wet- en regelgeving heeft geschoold

4. De arts beschikt over een door de directie van de organisatie waarbinnen hij werkzaam is
vastgestelde taakomschrijving. De directie zoekt bij het opstellen van deze taak-
omschrijving aansluiting bij de hierboven genoemde Model taakomschrijving BOPZ-arts
in de zorg voor mensen met een verstandelijke handicap.

5. De BOPZ-arts is voor minimaal 16 uur per week werkzaam binnen de zorg voor
verstandelijk gehandicapten, bij voorkeur binnen de organisatie waar hij als BOPZ-arts is
aangesteld.
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